


Introduction

Tout est lié... c’est fascinant.

Notre maniére de penser impacte notre physiologie
et nos émotions. La pertinence de nos décisions
et de notre discernement sont conditionnés par
notre niveau d’énergie. Le sens que nous donnons
a nos journées et a nos projets ont le pouvoir de
renforcer notre estime et de galvaniser notre
motivation. Et tout part de soi..a condition d’avoir
'audace d’étre plus conscients et le courage d’agir
en conséqguence.

Le processus que vous allez découvrir est une
expérience transformative. Elle méleintrospection
personnelle, prise de décision et passage a I'action.
Développer son alignement, son affirmation et
son authenticité c’est devenir son propre leader,
inspirer son entourage et contribuer a un monde
qui a de plus en plus besoin de conscience.

Bienvenue dans la “systémie” de la méthode Kiné-
motion, concrete, orientée action, destinée a des
comités de directions, a des managers et leurs
équipes, a toute personne souhaitant affiner son
discernement, son alignement et son leadership
personnel.




Principe de causalité

Lorsgu’un patient revient régulierement
consulter son kinésithérapeute ou son
ostéopathe, c’estquelasolutionsesitueaunautre
niveau, il ne s’agit pas simplement d’un probléme
physique. D’autres dimensions sont impliquées
comme celles des émotions non exprimées,
de la rumination mentale, de I'impact de sa
relation avec les autres et du sens gu’il donne
OU Non a sa Vie, a ses actes et a ses décisions.

Une ‘ﬂ’”’d‘” r?ﬁmﬁm

Si un salarié se dit stressé ou tendu par son
travail c’est dans les causes que la solution se
situe. Il ne s’agit pas simplement d’'un probleme
lié a I'entreprise, différents poles sont impliqués
parmi lesquels : Physique, émotions, mental,
relation et sens.

Que l'on soit manager, collaborateur ou
dirigeant, ces 5 poles sont concernés, ils sont
complémentaires et interconnectés.

Délaisser I'un d’entre eux impactera le reste.
L’écoute, la compréhension et I'équilibre de
leur ensemble sont garants d’'un alignement
personnel puissant et d’un leadership inspirant,
durable et responsable.

Nous proposons a nos participants une prise
de recul personnelle sur chacun de ces 5 poles
Kinémotion. Nous alternons des séquences
d’introspection, d’intégration d’outils concrets
et de prises de décisions. Des mises en paralléle
perpétuelles sont faites avec votre réalité du
quotidien.

CJT&WWM&WZ

Comprendre et mieux gérer
le stress et la pression

Développer et assumer
votre leadership personnel

Gagner en sérénité et en
performance professionnelle

Clarifier votre discernement
et votre alignement

Booster votre confiance
et votre énergie




Les 5 Poles

Physique

(": Par un angle nutritionnel et

physiologique (compréhension
des cycles de sommeils et des repas),
ainsi que physique (centrage et micro
sieste) nous mobilisons nos participants
sur la puissance du triptyque «
alimentation - repos - activité physique
» et comprenons en quoi c’est un atout
au quotidien dans la gestion de ses
humeurs, de son mental et de ses relations.

Identifier des actions personnelles
et des habitudes pour prendre soin
de son état physique

C—/ Fatigue, mauvais sommeil,

manque d’activité physique, repas
irréguliers, exces d”écrans sont autant de
facteurs expliguant une énergie physique
affaiblie et des émotions a fleur de peau.
Que ce soit dans un environnement
pro ou privé, les conséguences sont
immédiates et délétéres.
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Les 5 Poles

Emotions

(_': Identifiées, comprises, et
mieux gérées, les émotions
deviennent un formidable tableau
de bord interne pour améliorer ses
interactions avec soi-méme et avec
les autres. Nous comprenons ici la
mécanique émotionnelle afin de mieux
écouter nos émotions et celles des
autres. Fines messagéres, elles nous
délivrent des informations précieuses
pour agir avec plus de discernement,
mieux collaborer et se sentir plus |€éger.

Développer le ressenti physiologique
de ses émotions ainsi qu’un mode

d’expression adapté

(._/ Que nous l'acceptions ou non,
nous sommes traversés par de
nombreuses émotions au cours d'une
journée : la frustration d'une arrivée en
retard, 'agacement envers un client
difficile, un retour & la maison compliqué.
Non considérées, mal gérées, enfouies,
les émotions s’accumulent et peuvent
conduire au stress, au confiit et/ou au
mal étre.
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Le leadership est Ia conséguence na u
personnel, consment et congruent.

Aurez-vous le courage de mieux vous connaitre,
I'audace de mieux prendre soin de vous pour mieux
prendre soin des autres ?



Programme _

N o U ¥ ” A

La méthode Kinémotion, quelque s_oit.so?r format,
est déroulée selon les grandes é_tap'es_ jsuiy'ént_es' 3

Ol

Mise en place du
programme

—» Le participant recoit
une invitation par e-mail
une semaine avant le
lancement pour clarifier
I’organisation et répondre
a un questionnaire

Diagnostic

—» Découverte

de la méthode Kinémotion,
des 5 poles, de leur
interdépendance et
complémentarité.

— Prise de recul sur son
quotidien de manager, de
dirigeant et/ou d’équipe

OS5

4,

Co-développement
]

— Mise en pratique de
ses\\.gn\vies et intentions
dans son environnement
pro/perso. Support entre
partic}pants, partage de
“bonnes pratiques” et

OS5

—» Atterrissage du
co-développement, plan
d’action personnel final,
clarté sur ses modes

de fonctionnement et
les composantes de son
leadership.

—» Engagement
vis a vis de soi-méme, de

son binéme et du groupe.
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Les formats

3 jours en présentiel
2 jours consécutifs + T mois
de co-développement + 1 jour

Ce format permet un intense sas de 2 jours en
immersion. IlIs sont suivis d’'une période de co-
développement d’un mois oU chaque participant
a 'occasion de mettre en pratique ses décisions et
les outils explorés ensemble.

Puis le groupe se retrouve pour le 3™ et dernier
jour, 1 mois aprés, pour prendre conscience de ce
qui a bougé, afin d’ajuster, affiner et décider de
nouveau.

13 visios de 2h en distanciel,
1 visio par semaine

Le contenu est le méme que K3 sauf gu’il est étalé
dans le temps. Durant 3 mois, le participant prend
du recul sur ses modes de fonctionnement et
intégre des outils.

Entre chaque session, il a l'opportunité d’acter
ses décisions et d’opérer des changements dans
son environnement (pro/ perso), auprés de son
entourage et vis-a-vis de lui-méme.

1 journée en présentiel

Cette journée a été créée pour permettre a un
groupe ou une équipe de vivre les fondamentaux
de Kinémotion ensemble le temps d’une journée.
Savourer une prise de recul authentique sur ses
modes de fonctionnement individuels et collectifs.
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Nous les
accompagnons

Kinémotion est le résultat de 15 ans
d’accompagnement de dirigeants, de
managers et de leurs collaborateurs
dans des environnements internatio-
naux, multiculturels et souvent sous
pression.

ML ﬁ‘z‘l Universidad del
Technologies ?%; :g? Rosa rlo
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Témoignages

lls partagent leurs
experiences

11

Ayant déja effectué la 1&re formation en
présentiel de Kinémotion il y a quelques années,
je trouve cette formule en visio parfaitement
adaptée sur le rythme pour nous permetire
une réflexion personnelle entre chagque séance
et nous approprier les méthodes enseignées.
Malgré I'aspect virtuel au premier abord, je me
suis senti beaucoup plus proche du formateur
et de I'ensemble du groupe.
Je participerai avec grand plaisir & un niveau 2.
Un grand merci & Julien pour toutes ces bulles
d’'oxygénes partagées.

DY)

STW

Community Manager

11

Un programme puissant, qui ne laisse pas
indifférent, qui bouscule les habitudes et aide
& prendre conscience de beaucoup de choses.
C’est un programme qui m'a permis de

franchir sereinement une étape importante

de ma vie, & un moment clé, pour mon plus
grand bonheur et celui de mes proches.
Chaque session a été pour moi une véritable
joie, un havre de paix, une bulle de prise

de conscience, de partages précieux & de
moments rares et toujours avec beaucoup de
rires & sourires.

La présence discréte et continue de Julien et
du groupe entire les sessions ont été un vrai
soutien pour accompagner mes premiers
changements. [...]

Tous ces « chamboulements positifs » n’auraient
pas eu lieu sans Julien, méme s'il ne soupconne
pas I'ampleur de ce qu'il a provoqué dans ma
vie, je lui en suis profondément reconnaissante

MERCI !l
o)

kmm As:rorb
Chef déquipe & EMEA
GBO Strategy

Responsable Marketing

11

Trait culturel francais : le frangais a
normalement du mal & mettre la note maximale
lors d'une évaluation... Impossible ici de mettre
moins que le maximum :-D J'étais trés sceptique
au début sur le fait de pouvoir tirer profit
d’'une formation de développement personnel
en ligne, écartant complétement le coté
présentiel. Julien a su animer avec talent notre
petit groupe - je pense que c’est la bonne
taille pour permettre échanges et cohésion.
Chaque séance était une bouffée d’'oxygéne
dans la semaine, un rendez-vous vraiment
attendu ! Le fait d’avoir le programme sur
plusieurs semaines permet vraiment de faire

le point sur les apports et évolutions au fil

du temps. [..] Merci pour la richesse de cette

formation.
)5

Plus d’avis sur notre site www.humanitud.com
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Contact

Vous souhaitez connaitre les prochaines dates et nos tarifs ?
Vous étes en situation de handicap ?

Vous avez besoin de plus de renseignements avant de vous lancer ?

Contactez-nous

06 58 78 32 56 06 77 75 02 22

j.maugey@humanitud.com j.soive@humanitud.com



